
Leren lerenin de 
2de graad

Ouderavond 23-11-2023



Ter info…
● Vanavond:

○ kort theoretisch kader
○ tips voor concrete aanpak

■ materiaal elo, leerwerkboeken, digitale platforms
■ Excel, Expertisecentrum Onderwijs en Leren - Thomas More

● Deze presentatie herbekijken?

www.ritacollege.be > Ouderplatform (onderaan)

http://www.ritacollege.be


Ter info…
● Vragen bij de start?



Leerlijn 1 -> 6



Leerlijn 1 -> 6
Kerntaak van de school

↓

Ontwikkelen van leercompetenties (voor àlle leerlingen)

↓

Zelfstandig leerder: groeiproces + 
gedrags-/gewoonteverandering



Leerlijn 1 -> 6: Wat is leren? (J. VERMUNT)
1. Organisatievaardigheden
2. Verwerkingsvaardigheden
3. Samenwerkingsvaardigheden
4. Affectieve vaardigheden
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Leerlijn 1 -> 6:
Wat is leren? stap 1: organiseren
● boekentas maken, materiaal mee hebben

● plannen
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Leerlijn 1 -> 6:
Wat is leren? stap 1: organiseren
● boekentas maken, materiaal mee hebben
● plannen

-> hulpmiddelen:

● digitale agenda
● papieren agenda









Leerlijn 1 -> 6: Wat is leren?
stap 2: verwerkingsvaardigheden

● Basisstap
○ Informeren

● Stapsgewijze verwerking
○ Selecteren: hoofd- en bijzaak
○ Memoriseren

● Concrete verwerking
○ Concretiseren

● Diepteverwerking
○ Structureren
○ Relateren
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hoe leren?
effectief



hoe effectief  leren?
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hoe effectief  leren? Wat werkt niet?



hoe effectief  leren? Wat werkt niet?

● (vals) gevoel van herkenning

● louter presteren, niet leren



Hoe effectief  studeren?



Hoe effectief  studeren?
(cognitieve)

actie!



Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!

Leerstof uitleggen
aan jezelf
aan vrienden…

Braindump
alles wat je nog weet noteren + 
verbeteren, aanvullen





Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Flashcards
zelf maken op papier

Digitale flashcards
online overhoortools als 
Quizlet.com, WRTS of StudyGo.com, 
ankiweb.net

























Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Zelftests, oefentoetsen
in (digitaal) leerwerkboek, in 
elo-cursus, op elektronische 
oefenplatforms als diddit, polpo…













Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Inhoudstafel of 
leerstofoverzicht gebruiken
in (digitaal) leerwerkboek, in 
elo-cursus





Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Te kennen/kunnen-lijstjes
in (digitaal) leerwerkboek, in 
elo-cursus









Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Herhalingsoefeningen maken
in (digitaal) leerwerkboek, in 
elo-cursus, op digitale 
oefenplatformen als diddit en polpo















Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!
Samenvatten, schematiseren
+ ev. hulpmateriaal in (digitaal) 

leerwerkboek





 

















Hoe effectief  studeren?
Jezelf testen! -> Telkens zelfde stramien



Hoe effectief  studeren?
Jezelf testen! -> Telkens zelfde stramien

voorbereidingsmateriaal dat je 
daar bij maakt:

1. goed studeerbaar maken

2. bijhouden voor hergebruik





Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!

2.leermomenten spreiden in 
tijd
Beter 6x10’ dan 1x60’
regelmatig paar oefeningen WI, FY, 
grammatica; regelmatig 5 à 10’ 
braindump…



Hoe effectief  studeren?
2.leermomenten spreiden in 
tijd
Beter 6x10’ dan 1x60’
regelmatig paar oefeningen WI, FY, 
grammatica; regelmatig 5 à 10’ 
braindump…

Planning als hulpmiddel
dagelijks to-dolijst in agenda 
(1,5u) ook indien geen toetsen)



Hoe effectief  studeren?
1.Jezelf testen!

2.leermomenten spreiden in 
tijd

3.Focus op leren
Geen afleiders
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Hoe effectief studeren?
3.Focus op leren
Geen afleiders

Rustige werkplek

Voldoende pauzes

Zelfzorg
voldoende slaap, gevarieerd en 
gezond eten, rust in je hoofd



Leren is een 
groeiproces



Leren is een groeiproces
1. ontwikkeling prefrontale cortex
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Leren is een groeiproces
1. ontwikkeling prefrontale cortex
2. volharding
3. motivatie

-> autonomie

-> betrokkenheid

-> competentie



Leren is een groeiproces
1. ontwikkeling prefrontale cortex
2. volharding
3. motivatie
4. rol ouders?

-> vertrouwen en autonomie geven

-> haalbare verwachtingen stellen







Leren is een groeiproces
● Evaluaties = weergave stand van zaken in groeiproces
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Leren is een groeiproces
● Evaluaties = weergave stand van zaken in groeiproces

● Wat als leerlingen struikelen in dit proces?
○ Leerlingenbesprekingen (mogelijke aanmelding leercoach)

○ Socio-emotionele begeleiding

○ CLB

○ NT2

○ Externe partners: therapie, bijles…

○ Semester 1: ondersteuning waarschuwingen door vakleerkracht en leercoach

○ Semester 2: Proefwerkevaluatie december & leertrajecten n.a.v. examens:



Leren is een groeiproces
● Evaluaties = weergave stand van zaken in groeiproces
● Wat als leerlingen struikelen in dit proces?

○ Leerlingenbesprekingen

○ Socio-emotionele begeleiding

○ CLB

○ NT2

○ Externe partners: therapie, bijles…

○ Semester 1: ondersteuning waarschuwingen door vakleerkracht en leercoach

○ Semester 2: Proefwerkevaluatie december & leertrajecten n.a.v. examens:

■ vakremediëring, opvolging vakleerkracht

■ diagnose, leerlingencontact en gesprek leercoach

■ algemeen leerprobleem, planning en verwerkingsstrategieën, opvolging leercoach

■ leer-werkplan, opvolging door graaddirecteur & leercoach & vakleerkracht, meest 

intensieve begeleiding



Dank voor uw aanwezigheid!


